ESTADO DE RHODE ISLAND
DEPARTAMENTO DE NINOS, JOVENES Y FAMILIAS

TO: Partes Interesadas
DE: Patricia Martinez
Directora

Departamento de Nifios, Jovenes y Familias
FECHA: 7 de Septiembre, 2007

ASUNTO: Reglamentos de Hogares-Guarderia validos desde 1 de Octubre de 2007

Enmiendas a los Reglamentos para la Licencia de Hogar-Guarderia y Hogar-Guarderia de
Grupo son efectivo el 1 de Octubre de 2007, Estas reglas estan disponible a través de las Leyes
y Regulaciones de la Secretaria del Estado, http://www.rules.state.ri.us/rules/, también estan en
Ingles y Espariol, en nuestra pagina cibernética http://www.dcyf.ri.gov/, la copia original esta
disponible si es requerida (401 528-3621).

Estos reglamentos fueron publicados y promulgados de acuerdo con los Actos y Procedimientos
Administrativos (Titulo 42, Capitulo 35 de las Leyes Generales de Rhode Island) y una Audiencia
Publica se realizo el miércoles, 31 de Enero del afio en curso. Estas reglas enmiendan y
reemplazan los anteriores reglamentos de Hogares-Guarderia y Hogares-Guarderia de Grupo.
En respuesta a comentarios del publico, el Departamento aclaro el lenguaje e hizo revisiones a la
propuesta original. Abajo estan enumerados los temas de inquietud y la respuesta del
Departamento.

Tema 1: Frecuentemente hay confusion en la comunidad de cuidado infantil acerca de los
términos “certificacion” y “licencia”. Se nos sugirié usar el mismo proceso de
“licencia” para ambos reglamentos, Hogares-Guarderia y Hogares-Guarderia de
Grupo. Las Leyes Generales de Rhode Island 42-72.1-3 dicen que el
Departamento “podra emitir, negar, y revocar licencias y monitorear la
operacion de agencias y programas de agencia de colocacién de nifios y
proveedores de cuidado infantil”.

Respuesta: Hemos cambiado la terminologia de “certificacion” a “licencia” en los Reglamentos
de Hogares-Guarderia. El Departamento ahora emitirda una “licencia” en vez de
una “certificacion” a un proveedor de Hogar-Guarderia. No estamos cambiando
criterio, simplemente nos referimos al proceso de aprobacién como “licencia” para
todos los proveedores de hogar-guarderia y hogar-guarderia de grupo.

Tema 2: El Lenguaje contra discriminacion es viejo

Respuesta: En respuesta a comentarios de varios grupos, hemos cambiado, en ambos
Reglamentos de Hogares-Guarderia y Hogares-Guarderia de Grupo el
lenguaje en SECCION TRES-REGLAS PARA LA LICENCIA debajo de la
seccion VII. O de la siguiente manera:
El proveedor no podra discriminar al proveer cuidado infantil basado en raza,
color, origen nacional, sexo, identidad de género o expresion, orientacion
sexual, creencias religiosas, creencias politicas o discapacidad.

Tema 3: Se manifesto6 inquietud de que el lenguaje usado en la SECCION TRES-REGLAS
PARA LICENCIA, debajo la Seccion I, Numero de Nifios al Cuidado y su
Supervision es confuso de entender en ambos Reglamentos de Hogares-
Guarderia y Hogares-Guarderia de Grupo. Los defensores de la comunidad de
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cuidado infantil también mostraron inquietud indicando que el Departamento no
debe bajar la edad a quince (15) meses como limite para aumentar el nimero de
personal requerido.

Esta seccion fue cambiada en ambos Reglamentos de Hogares-Guarderia y
Hogares-Guarderia de Grupo. Eliminamos las varias escenas y regresamos al
lenguaje usado en los reglamentos anteriores. En la regla final, aumentamos la
edad limite para aumento de personal de quince (15) meses a dieciocho (18)
meses. Esto significa que los requisitos anteriores de dieciocho (18) meses en los
Reglamentos de Hogares-Guarderia y de dos (2) afos a dieciocho (18) meses en
Hogares-Guarderia de Grupo no cambiaron.

Se sugirié incluir los términos éticas y competencia cultural para los talleres en la
seccion Requisitos de Entrenamiento Para el Proveedor y Los Asistentes.
Anadimos éticas y competencia cultural en la lista de temas apropiados para
entrenamientos en la SECCION TRES-REGLAS PARA LA LICENCIA, bajo la
Seccion Il.

Se nos recomendd incluir practicas de competencia cultural y materiales de juego
con calidad cultural en la SECCION TRES-REGLAS PARA LA LICENCIA bajo la
Seccion V., Actividades, Materiales y Equipo.

Cambiamos el lenguaje bajo la seccion de Actividades de la siguiente manera:
El enfoque debe ser hacia practicas apropiadas del desarrollo y practicas
culturales competentes, incorporando actividades centradas en el nifo,
iniciadas por el nifio y actividades guiadas por el proveedor.

Agregamos el siguiente lenguaje bajo, Materiales de Juego en el interior y
Exterior:

Los materiales de juego deben ser de calidad cultural y apropiados a la edad,
cantidad, crecimiento, desarrollo y necesidades de los nifos al cuidado.

Se nos pidio aclarar los requisitos relacionados al registro y almacenamiento de
armas.

Cambiamos el lenguaje de la SECCION TRES-REGLAS PARA LA LICENCIA,
bajo Secciodn lll, Q. de la siguiente forma:

Los proveedores y los miembros de la casa que tengan posesion de armas
deben obtener la licencia o permisos requeridos por la ley. Las armas deben
ser almacenadas, sin balas y bajo llave, en un lugar inaccesible a los nifios
durante las horas que se proporciona cuidado infantil. Las
amuniciones/balas deben ser almacenadas por separado y bajo llave durante
las horas que se proporciona cuidado infantil.

Se nos trajo a la atencion que los reglamentos propuestos no incluian los
requisitos, que fueron incluidos en la version anterior con respecto a que el
proveedor y todos los asistentes tengan un examen de TB (Mantos) con resultados
negativo.

Incluimos estos requisitos en la SECCION DOS-ESPIPULACIONES PARA LA
LICENCIA, bajo la Seccion |, B. de la regla final.

Si tiene alguna pregunta o inquietud relacionada con esta distribucidn, por favor comuniquese
con Dorothy Hultine, Directora de Implementacion de Poélizas y Programas al teléfono (528-3581)
o por correo electronico (Dorothy.Hultine@dcyf.ri.gov).



